2.2.2 Sivistystoimen palvelut

TOIMINNALLISET VALTUUSTOTASON TAVOITTEET VASTUUALUEITTAIN 2025

SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Tehtdvan nimi:

SIVISTYS/ HALLINTO- JA LAUTAKUNTAPALVELUT

Vastuuhenkil6: Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Palvelusuunnitelman kuvaus:

Sivistys- ja hyvinvointitoimen hallinto ohjaa toimialaa kohti kuntastrategiassa maariteltyja tavoitteita.
Tavoitteena on tuottaa sivistys- ja vapaa-ajan palveluita kustannustehokkaasti seka edistda niiden avulla
kuntalaisten hyvinvointia. Hallinto- ja lautakuntapalveluiden osalta padpaino on kuntalaisten hyvinvointiin
liittyvien suunnitelmien tyostamisessa ja seurannassa seka yhteistyokumppanien toiminnan toteutumisen

seurannassa.

1 Turvallista arkea: Toimivat ldhipalvelut ja hyvinvoivat kangasniemelaiset

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen 30.9.2025

1.1 Panostamme ennalta ehkaisevassa
terveyden edistamisessa kunnan ja uuden
hyvinvointialueen yhteistydhon ja yhteisten
palvelumallien kehittdmiseen

Toimialan edustajat osallistuvat
hyvinvointialueen terveytta
edistdvien toimielimien
toimintaan ja yhteensovittavat
maakunnallisia tavoitteita
kunnan eri suunnitelmiin.
Kunnallisten ja maakunnallisten
hyvinvointisuunnitelmien
tavoitteiden yhteensovittaminen
on osoitettavissa konkreettisesti
kunnan suunnitelmissa.

Toteutunut suunnitelman
mukaisesti.

Sivistys- ja
hyvinvointijohtaja seka
hyvinvointikoordinaattori
toimivat aktiivisesti
maakunnallisissa
hyvinvointia edistavissa
toimielimissa. Sivistys- ja
hyvinvointijohtaja mukana
maakunnallisessa lasten-
ja nuorten
hyvinvointisuunitelman
valmisteluryhmadssa.

Kunnan
hyvinvointisuunnitelman
laatimisessa ja
toteuttamisessa on otettu
huomioon
maakunnallinen
hyvinvointikertomus ja —
suunnitelma.




Hyvinvointity on
mallinnettu.

1.2 Huolehdimme kuntalaisten
kokonaisturvallisuudesta varautuen myds
hairidtilanteisiin

Toimialan valmiussuunnitelman
paivitys on valmiina vuoden
2025 alussa. Valmiussuunnittelu
liitetdan sivistystoimen
esihenkil6iden vuosisuunnittelun
osaksi. Valmistetaan
turvallisuuden vuosikello.

Valmiussuunnitelma seka
toimintakortit ovat
paivitetty.

Vuosikello ei ole vield
valmis.

Secapp halytysjarjestelma
kayttéonotto on aloitettu.
Pelastusopiston kanssa on
sovittu koulutuspaivasta.

1.3 Tuemme lahiyhteisollisyytta ja ehkdisemme
yksindisyyttd seka syrjaytymista. Edistamme
kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden seka
kyldyhteisdjen osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia.

Edistamme kuntalaisten
keskindista yhteistyota ja
osallisuutta ottamalla siihen
liittyvia konkreettisia tavoitteita
hyvinvointisuunnitelmaan.
Kerran vuodessa pidetdan
kunnan toimialojen ja
sidosryhmien yhteinen tilaisuus
hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden mukaisesti.

Toteutunut suunnitelman
mukaisesti.
Hyvinvointisuunnitelmassa
on otettu huomioon
konkreettisia tavoitteita.
Lasten ja perheiden
hyvinvointia edistava
toiminta on ollut
suunnitelmallista ja
aktiivista.

THL:n seka
hyvinvointialuen
perhekyselyjen tulokset
saatu seka analysoitu.
Omat kyselyt tehty
syrjaytymisvaarassa
sekda nuorille aikuisille
tehty.

1.4 Huolehdimme yhdistysten ja jarjestdjen
toimintaedellytyksistd. Tuemme ja arvostamme
\vapaaehtoistyotd. Kannustamme
omaehtoiseen ja asukasldhtdiseen kunnan
kehittdmiseen

Uarjestdja tuetaan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan
myontamin

avustuksin. Jarjestoavustuksiin
kohdennetut varat kaytetdan
kokonaisuudessaan.

Toiminta-avustukset on
myonnetty kevaalla
suunnitelman mukaisesti.
Kohdeavustuksia on
myonnetty hakemusten
mukaisesti.

1.5 Kehitamme Kangasniemea ikdystavallisena
kuntana yhteisty6ssa uuden hyvinvointialueen
kanssa.

Suunnitelma ikddntyneen
vaeston tukemiseksi —antaa
suuntaviivat konkreettisille
toimenpiteille. Suunnitelmaa
seurataan ja paivitetaan
vuosittain.

Toteutunut suunnitelman
mukaisesti yhdessa
vanhus ja
vammaisneuvoston kanssa
tehtavana yhteistyona.




1.7

on ajanmukainen houkutteleva oppilaitos, joka
kehittyy edelleen.

Piddmme huolta siitd, ettd Kangasniemen lukio

Lukion toimintaedellytyksia
seka

vetovoimaisuutta pyritaan
lisddmaan toimintoja
kehittamalla seka aktiivisella

markkinoinnilla.

Toteutunut suunnitelman
mukaisesti. Lukion
toiminnasta on tehty
esittelymateriaalia seka
lukion toimintaa on
esitelty naapurikunnan
koululla ja edellytyksia
opiskella Kangasniemen
lukiossa on edistetty
koulukyytien
mahdollistamisella seka
tarjoamalla asumistukea.
Lukion opintotarjonta on
pidetty laajana ja sita
kehitetaan
tarveldhtoisesti.
Yhteistyota Toivakan
kunnan kanssa on
edistetty.

3 Kirkkaan Puulan rannalla: Kestava ja vetovoimainen luonto- ja asuinymparisto

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen 30.9.2025

3.6 Vahvistamme kunnan kokonaisvetovoimaa
ja yllapiddmme kuntatalouden tasapainoa.

Sivistys- ja hyvinvointitoimen
hallinto huolehtii palveluverkon
\vuosittaisesta

seurannasta. Palveluverkkoa
tarkastellaan ja kehitetdan
suhteessa palvelujen tarpeeseen.
Asia todentuu lautakunnan
paatoksenteossa.

Palveluverkostoa on
tarkasteltu sddannollisesti
toimintaa
suunniteltaessa.

3.7 Edistamme kunnan ilmasto-ohjelman
tavoitteita ja tavoittelemme
hiilineutraalisuutta vuoteen 2035 mennessa

Sivistys- ja hyvinvointitoimen
hallinnossa kiinnitetaan huomiota
ilmasto-ohjelman edellyttamiin
toimenpiteisiin. Hallinnossa
mahdollistetaan osittainen etatyo
ja suositaan etdkokouksia ja -
koulutuksia muille paikkakunnille
matkustamisen sijasta. Asia
todentuu matkalaskutuksessa.

Toteutunut suunnitelman
mukaisesti. Etatyota ja —
kokouksia on
mahdollistettu silloin kun
se on ollut mahdollista ja
tarkoituksenmukaista
kunnan hallintosdadanndn
mukaisesti.

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle:

Kansainvalisen tilanteen kiristyminen siten, ettd toiminnan painopisteitd joudutaan muuttamaan akuutisti
eika suunnitelmien yksiloityja tavoitteita ole mahdollista saavuttaa. Viruspandemian paheneminen niin, etta

toimintaa ei voida jarjestad normaalilla tavalla. Henkildstomuutokset haastavat toiminnan vakiintumista.
Kunnan taloustilanteen kiristyminen haastaa palveluiden toiminnan yllapitamista ja kehittamista.




Tehtavan nimi:
VARHAISKASVATUS

Vastuuhenkild: Varhaiskasvatusjohtaja

Palvelusuunnitelman kuvaus:

Varhaiskasvatuksen keskeinen tehtava on kehittda kunnan toteuttamaa varhaiskasvatusta huomioiden
varhaiskasvatussuunnitelma seka kuntastrategian mukaiset tavoitteet lapsiperheiden palveluiden
jarjestamisessa seka kirkonkylalla ettd haja-asutusalueella. Varhaiskasvatusta jarjestetdan paivakodeissa,
perhepaivahoidossa ja ryhmadperhepaivakodissa.

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen
tarkoituksena on tukea lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista seka edistaa hyvinvointia.

1 Turvallista arkea: Toimivat ldhipalvelut ja hyvinvoivat kangasniemelaiset

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen 30.9.2025

1.2. Huolehdimme kuntalaisten
kokonaisturvallisuudesta
varautuen myos
hairiotilanteisiin.

Osallistumme valmiussuunnitelman
paivitystyohon seka pidamme
pelastussuunnitelmat ajan tasalla.
Varmistamme turvallisen ympariston
lapsille ja tyontekijoille varhaiskasvatuksen
eri toimipaikoissa.

Jokainen tyontekija on tutustunut
oman yksikkonsa
pelastussuunnitelmaan

Perehdytys
Terveysturvallinen sisdilma

Tartutaan epakohtiin ja turvataan
hyva tyoilmapiiri tyopaikalla

-tehty pikaperehdytyskortti
kaytettavaksi vakan
sijaisille/opiskelijoille
-pdivakodin remonttiasiat

etenevat

-Kalliolan paivakodilla
toteutettu
turvallisuuskavelyt

1.6. Varmistamme, etta
jokaisella lapsella ja nuorella on
oikeus ja rauha kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen
laadukkaassa koulu- ja
varhaiskasvatusymparistossa.

Sitoudumme kuulemaan lapsen ddnen
arjessamme ja tarjoamaan lapselle
turvallisen ldsna olevan aikuisen.
Kohtaamme lapset perheineen
yksilollisyytta arvostaen ja huomaamme
ymparillamme hyvan. Toteutamme ja
tuemme monipuolisesti leikkia.

e Pienryhmat

-asiakastyytyvaisyyskyselyn
tulokset kayty lapi

Fjatkettu kehittamistyota
ulkopedagogiikkaan

-pienryhmat toteutuvat
Iahes kaikissa tilanteissa,
joka ryhmassa




e Toiveiden puu tai vastaava
e Tyontekijoiden pysyvyys

e Paivittaiset kohtaamiset
vanhempien kanssa

e Monipuolisten leikkiymparistdjen
luominen ja leikin arvon
ymmadrtaminen

1.8. Edistamme
vuorovaikutteista, avointa ja
keskustelevaa toiminta- ja
johtamiskulttuuria.
Huolehdimme kunnan
tyoyhteison hyvinvoinnista,
kehitimme ja tuemme
tyoyhteisotaitoja seka
panostamme henkiloston
yvhdenvertaisuuteen

Tyoskentelyssamme nakyy l[ampo,
ammatillisuus ja tyoyhteisotaidot.
Sitoudumme toimimaan tiiviissa
vhteistydssa eri varhaiskasvatusyksikdiden
ia muiden toimijoiden kanssa.

e Esihenkildiden sdannolliset kdynnit
eri varhaiskasvatusryhmissa

e Sadannolliset palaverit, seka
tiimien, etta yksikoiden kesken

e Me hengen luominen
Kangasniemen
varhaiskasvatukseen (esim.
tiedottaminen ja yhteiset
tapahtumat)

-varhaiskasvatusjohtajan
kaynnit yksikdissa jatkuneet

-saannolliset palaverit
toteutuneet

Fyhteishengen vahvistamista
tehty ja sitd jatketaan

3 Kirkkaan Puulan rannalla: Kestava ja vetovoimainen luonto- ja asuinymparisto

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen 30.9.2025

3.8. Huomiomme kunnan
omassa toiminnassa luonnon

paitsi luonnon itseisarvon
nakokulmasta myds
virkistystoiminnan ja alueen
vetovoiman kannalta

monimuotoisuuden merkityksen

Sitoudumme kunnioittamaan ja
arvostamaan luontoa. Retkeilemme
sadnnollisesti lahiymparistéssamme ja
toteutamme varhaiskasvatussuunnitelman
eri osa-alueita luovasti luonnossa.

e Poistumme varhaiskasvatuksen
toimipaikan alueelta kahdesti
kuukaudessa

e Luontokasvatus

e Kierratysmateriaalien
hyddyntdaminen

-retkeily tullut osaksi arkea

-toteutettu kaikille
lapisiryhmille hiihtomajan
ymparistossa retkipdiva




3.11. Panostamme
kuntamarkkinoinnissa
digitaaliseen ja
monikanavaiseen viestintaan
sekd omaleimaiseen sisallén
tuotantoon.

Varhaiskasvatus nakyy ja viestii
positiivisesti ulospain. Yhteistyossa
henkilokunnan kanssa tuodaan
\varhaiskasvatuksen arkea nakyville ja

e Materiaalia varhaiskasvatuksen
markkinointiin

e Tarkastellaan kriittisesti
viestintdakanavien kayttoa seka
selkeytetdadn viestinnan
toimintaohjeita

vhdenmukaistetaan viestintaa asiakkaille.

~kuvien ldhettdmisessa on
ollut daisyn kautta
haasteita

-tarjottu sdannolliset nostot
arjestamme kunnan
sosiaaliseen mediaan

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle:

Henkilostoresurssien vaihtelut.

Talouden asettamat raamit toiminnalle.

Tyotehtavien kasautuminen.

Jatkuva priorisoinnin tarve.

Kesdlomat, kesdhoito, vaihtuvat tyontekijat ja lapset.




Tehtdvan nimi:

Opetus/Alakoulut

Vastuuhenkil6t: alakoulujen rehtori

Palvelusuunnitelman kuvaus:

Alakouluissa toteutetaan tasalaatuisesti opetussuunnitelman mukaista opetusta seka kyldkouluissa etta
kirkonkylan kouluissa. Erityisen tuen toteuttamiseksi kaikissa kouluissa jarjestetdan laaja-alaista
erityisopetusta. Luokkamuotoista erityisopetusta jarjestetdan Beckerin koulussa. Alaluokkien oppilaille
tarjotaan iltapaivatoimintaa niissa kouluissa, joissa hakijoita on riittavasti, ja kaikilla kouluilla pyritdan
jarjestamaan kerhotoimintaa koulupaivien yhteydessa. Alakoulujen oppilashuoltotyd jarjestetdan yhdessa

hyvinvointialueen kanssa.

1 Turvallista arkea: Toimivat ldhipalvelut ja hyvinvoivat kangasniemelaiset

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen
30.9.2025

1.1 Panostamme ennalta ehkaisevassa

palvelumallien kehittdmiseen

terveyden edistamisessad kunnan ja uuden
hyvinvointialueen yhteistydhon ja yhteisten

Alakouluissa edistetdan
lilkunnallisuutta ja tuetaan yhdessa
tekemista yhteistydssa
hyvinvointialueen oppilashuollon
henkildston kanssa. Alakoulut
toteuttavat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen liittyen
kevaalla 2025 liikuntahaasteen,
johon osallistuvien lapsien ja
aikuisten maara seka liikkeiden
maara tilastoidaan.

Toteutui suunnitellusti.

Liikuntahaaste, johon
osallistuivat kaikki nelja
alakoulua toteutui
suunnitellusti tammi-
helmikuun aikana ( 7
viikkoa). Syksylla 2025
kirjattu kouluyksikoissa
keinoja oppilaiden ja
henkiloston liikuttamisen
lisddmiseen osana
Kangasniemi — Suomen
liikuttavin kunta tyota.

1.2 Huolehdimme kuntalaisten

hairiotilanteisiin

kokonaisturvallisuudesta varautuen myds

Alakouluissa toteutetaan
systemaattisesti
poistumisharjoitukset,
turvallisuuskavelyt seka
huolehditaan henkil6ston
pelastussuunnitelmiin
tutustumisesta. Kouluissa
keskustellaan ja harjoitellaan
henkiloston kanssa toimintaohjeista
erilaisissa turvallisuutta uhkaavissa
tilanteissa.

Toteutui osittain.
Turvallisuusuunnitelmien
paivitystyota ei tehty
kevaalla 2025.

Kouluyksikoissa
toteutettu
turvallisuuskavelyt ja
poistumisharjoitukset
elo-syyskuussa 2025.




Alakoulujen turvallisuus -tyéryhma
suunnittelee, kehittaa ja
vhdenmukaistaa kouluyksikdiden
turvallisuutta.
Turvallisuussuunnitelmien
paivitystyo aloitetaan kevaalla
2025.

1.3 Tuemme lahiyhteisollisyytta ja
ehkadisemme yksindisyyttd seka syrjaytymista.
Edistdmme kuntalaisten ja vapaa-ajan
asukkaiden seka kylayhteis6jen osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia.

Alakouluissa aloitetaan
suunnittelutyd, miten tukea
ikdihmisen osallistamista koulujen
toimintaan. Ikdihmisten
osallistaminen koulun toimintaan ja
kirjataan koulujen
lukuvuosisuunnitelmiin ja toiminta
raportoidaan
lukuvuosikertomuksessa.

IToteutunut
suunnitellusti.

Henkiloston kanssa
asiasta keskusteltu, ja
suunnittelutyo
ikdihmisten
osallistamisesta tulevalle
lukuvuodelle
kaynnistetty.
Koulumummo-toiminta
kaynnistetty Beckerin
koululla.

1.6 Varmistamme, etta jokaisella lapsella ja
nuorella on oikeus ja rauha kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen laadukkaassa
koulu- ja varhaiskasvatusymparistossa.

Alakouluissa pyritdan
laadukkaaseen ja innostavaan
perusopetukseen. Oppilaiden
saattamiseen yli nivelvaiheiden
kiinnitetaan erityistda huomiota.
Koulujen toimintaa arvioidaan
kevaalla 2025 alakoulun oppilaiden
toimesta. Kaikkien alakoulujen
oppilaat vastaavat koulun toiminnan
arviointi kyselyyn.

Toteutunut osittain.

Kevaalla 2025 toteutettu
siirtopalaverit yli
nivelvaiheiden. Koulujen
toiminnan arviointi —
kyselyt toteutetaan joka
toinen vuosi. Seuraava
kevaalla 2026.

1.8 Edistimme vuorovaikutteista, avointa ja
keskustelevaa toiminta- ja johtamiskulttuuria.
Huolehdimme kunnan tyéyhteisén
hyvinvoinnista, kehitdmme ja tuemme
tyoyhteisotaitoja seka panostamme
henkiloston yhdenvertaisuuteen.

Toimintakulttuurin kehittdmisessa
kiinnitetddan huomiota
vhteisollisyyden seka koulujen
valisen yhteistyon kehittamiseen.
Lukuvuoden aikana alakoulun
vksikoissa toteutetaan THL:n
Terveellisyyden ja turvallisuuden —
tarkastukset seka niiden yhteydessa
tyopaikkaselvitysten esikysely
henkil6stolle.

Toteutunut
suunnitellusti.

Henkilostolla toteutettu
tyohyvinvointi- ja
tyoterveyskyselyt
kevaalla 2025.
Tyohyvinvointikyselyn
tulokset kayty lapi
yhdessa henkildston
kanssa, seka listattu
vahvuuksia ja
kehityskohteita
tulevaan.




2 Elinvoimaa ja toimeentuloa: Yrittajyytta ja tyopaikkoja

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen
30.9.2025

2.3 Piddmme yritysten tarpeiden
tunnistamista ensiarvoisen tarkeana kunnan
kehittdmisen kannalta. Yllapidamme
sadnndllista vuoropuhelua yrittdjien ja
kunnan valilla.

Alakouluissa luodaan yhteyksia
paikallisiin yrityksiin. Asia kirjataan
lukuvuosisuunnitelmaan.

Toteutunut osittain.
Esimerkiksi Kalliolan
koululla kdynyt
paikallisten yritysten
toimijoita kertomassa
tyOstaan ja esittelemadssa
toimintaansa.

3 Kirkkaan Puulan rannalla: Kestédva ja vetovoimainen luonto- ja asuinymparisto

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen
30.9.2025

3.7 Edistimme kunnan ilmasto-ohjelman
tavoitteita ja tavoittelemme
hiilineutraalisuutta vuoteen 2035 mennessa

Alakouluissa kiinnitetddan huomiota
ruokahavikin maaran
vahentdmiseen osana ilmasto-
ohjelmaa. Kalliolan koulu on
mukana Vihrea lippu —ohjelmassa.
Asia ja toimenpiteet kirjataan
lukuvuosisuunnitelmaan.

Toteutunut
suunnitellusti.
Ruokahavikkia seurattu
ja mitattu Kalliolan ja
Koittilan alakouluissa.

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle:

Liikunnallisuuden edistamisen osalta Beckerin koulun piha-alueen heikko kunto sekd mahdollinen
kehittdaminen. Kalliolan koulun seka kyldakoulujen rajalliset tilat ja varsinaisen liikuntasalin puute.




Opetus/Yldkoulu
Vastuuhennkil6: lukion- ja ylakoulun rehtori

Palvelusuunnitelman kuvaus:

Kankaisten koulussa jarjestetdaan perusopetuksen vuosiluokkien 7-9 opetussuunnitelman mukaista
opetusta. Yleisopetuksen lisdksi Kankaisten koulussa jarjestetdaan laaja-alaista erityisopetusta seka
luokkamuotoista erityisopetusta. Opinto-ohjauksella pyritdan [6ytamaan kullekin koulunsa paattavalle
nuorelle sopiva jatko-opiskelupaikka toisen asteen koulutuksessa. Kankaisten koulussa jarjestetdaan
koulupaivien yhteydessa kerhotoimintaa. Yldkoulun oppilashuoltoty6 jarjestetdan yhdessa

hyvinvointialueen kanssa.

1 Turvallista arkea: Toimivat ldhipalvelut ja hyvinvoivat kangasniemelaiset

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen 30.9

1.1 Panostamme ennalta ehkaisevassa
terveyden edistdmisessad kunnan ja uuden
hyvinvointialueen yhteistydhon ja yhteisten
palvelumallien kehittdmiseen

Terveyden edistamiseen liittyvia
asioita mitataan
kouluviihtyvyyskyselyssa ja
valtakunnallisella
kouluterveyskyselylla.
Konkreettisena esimerkkina kunnan
ulkopuolisten tukijaksojen maaran
vaheneminen.

Konsultaatioapua on
hyddynnetty kunnan
ulkopuolelta.
Kouluterveyskyselyn
2025 tuloksia
kasitellaan
opetushenkildston
kokoontumisissa ja
vanhempainiltojen
ohessa.

1.2 Huolehdimme kuntalaisten
kokonaisturvallisuudesta varautuen myos
hairiotilanteisiin

Palo- ja turvallisuusharjoitusten
toteutuminen todetaan
lukuvuosisuunnitelman arvioinnin
yhteydessa.

Oppilaiden
turvallisuusharjoittelu
etenee
lukuvuosisuunnitelman
mukaisena.
Opetushenkiloston
turvakavelykierros
toteutui 4.9.2025

1.6 Varmistamme, etta jokaisella lapsella ja
nuorella on oikeus ja rauha kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen laadukkaassa koulu-
ja varhaiskasvatusymparistossa.

Kouluissa jarjestetdan
sadnnollisesti terveys- ja
turvallisuustarkastukset. Opintojen
edistymista sekd perusopetuksesta
valmistumista seurataan.

Toteutunut ohjeiden ja
saannosten mukaisena.

2 Elinvoimaa ja toimeentuloa: Yrittdjyytta ja tyopaikkoja

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen 30.9.25

2.3 Pidamme yritysten tarpeiden tunnistamista
ensiarvoisen tarkedna kunnan kehittamisen

Koulussa jarjestetaan yrittdjien ja
vierailijoiden kdynteja

Oppilaille valinnaiset
taloustaito-opinnot




kannalta. Yllapidamme sdaannollista oppitunneilla. Yrittdjyyteen ja toteutuvat lukuvuonna
vuoropuhelua yrittdjien ja kunnan valilla. taloustaitoon liittyvia 25-26.
valinnaiskursseja toteutetaan
\valintojen perusteella.

3 Kirkkaan Puulan rannalla: Kestava ja vetovoimainen luonto- ja asuinymparisto

Toteutuminen

Strategian tavoite Toteutumisen arviointi 30.9.2025

3.7 Edistamme kunnan ilmasto-ohjelman Kestdvan kehityksen periaatteiden, [Toteutetaan
tavoitteita ja tavoittelemme hiilineutraalisuuttalkierratyksen ja lajittelun opetussuunnitelman
vuoteen 2035 mennessa toteuttaminen opetuksessa. sisdlld osana eri

Kimppakyyditykset tydmatkoilla  joppiaineiden opetusta.
seka siirtymiset oppitunneille
lihasvoimin.

3.10 Kehitdmme omaleimaisia ja vetovoimaisia [Hyvinvointi- ja lilkuntatapahtumat [Etenevat
luontoon ja kulttuurin perustuvia aktiviteetteja, lkoulupdiving, kuten , joukkuepelit, [lukuvuosisuunnitelman

tapahtumia seka elamyspalveluja yhteistyossa [frisbeegolf-turnaukset ja mukaisesti.
matkailuyritysten ja muiden sidosryhmien opintoretket metsa- ja muussa
kanssa. luontoymparistossa.

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle:
Kansis keskuksen kameravalvonta on ollut toimimaton marraskuusta 2024 |shtien

Tama on osaltaan aiheuttanut useita korjaustarpeita ylakoulutiloissa ja yllapitaa turvattomuuden tunnetta
ulko-valituntialueilla seka edistda ilkivallan etenemista rakennusten ymparistossa.

Opetus/Lukio
Vastuuhenkil6t: lukion- ja yldkoulun rehtori
Palvelusuunnitelman kuvaus:

Kangasniemen lukiossa tarjotaan lukiolain mukaista lukiokoulutusta. Kangasniemen lukio on yleislukio,
joka tarjoaa hyvan oppimisympariston ja mahdollisuuden suorittaa monipuoliset lukio-opinnot
kotipaikkakunnalla. Lukiolla on hyvat yhteydet muihin alueen lukioihin ja korkeakouluihin. Lukiossamme
tehdaan yritysyhteistyota ja tarjotaan mahdollisuus kansainvalisyystoimintaan. Lukion opiskelijoille on
tarjolla erityisopetusta, tukea ja opinto-ohjausta, joka auttaa jokaista opiskelijaa hakeutumaan itselleen
sopivalle uralle / jatko-opintopaikkaan. Lukion opiskelijahuolto toteutetaan

yhdessa hyvinvointialueen kanssa.



1 Turvallista arkea: Toimivat ldhipalvelut ja hyvinvoivat kangasniemelaiset

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen 30.9.2025

1.1 Panostamme ennalta ehkaisevassa
terveyden edistamisessa kunnan ja
uuden hyvinvointialueen yhteistyohon
ja yhteisten palvelumallien
kehittamiseen

Opiskeluhuoltopalvelut ovat
opiskelijoiden saatavilla.
Kouluviihtyvyys. Alakysely ja
valtakunnallinen kouluterveyskysely
mittaavat toteutumista.

Kouluterveyskyselyihin
vastattu huhtikuun 2025
aikana ja tuloksia kasitelldan
opetushenkiloston,
oppilashuollon,
yhteisty6tahojen ja
huoltajien kanssa eri
tilaisuuksissa.

1.2 Huolehdimme kuntalaisten
kokonaisturvallisuudesta varautuen
my0ds hairidtilanteisiin

Palo- ja turvallisuusharjoitusten
toteutuminen toimintasuunnitelman
arvioinnin yhteydessa.

Lukion kuulutusjarjestelma
toimintakuntoon
toukokuussa 2025, mutta
jarjestelmaa ei ole kytketty
luokkatiloihin. Paloharjoitus
pidetdan syyslukukauden
aikana jouluun mennessa.
Turvakavelykierrokset
toteutettu syyskuussa.

1.6 Varmistamme, ettd jokaisella
lapsella ja nuorella on oikeus ja rauha
kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen
laadukkaassa koulu- ja
varhaiskasvatusymparistossa.

Terveys- ja turvallisuustarkastukset
oppimisymparistoissa.

Opintojen edistymisen ajantasainen
seuraaminen seka riittdva resurssointi
opetuksen jarjestamiseksi oppilasaines
huomioon ottaen. Ylioppilastutkinnon
suorittaneiden maara.

Ylioppilaskirjoitusten
tulokset odotusten mukaisia
Ryhmaéaohjaajien
jaksopalavereissa seurataan
opiskelijoiden edistymista
Qjantasaisesti.

1.7 Pidamme huolta siita, etta
Kangasniemen lukio on ajanmukainen
houkutteleva oppilaitos, joka kehittyy
edelleen.

Lukion vuosisuunnitelmaan asetetaan
ajanmukaiset toiminnallisten
tavoitteet, joiden toteutumista
arvioidaan lukuvuosikertomuksessa.
Lukion opiskelijamaara ei laske.

Etenee suunnitellusti.

1.8 Edistamme vuorovaikutteista,
avointa ja keskustelevaa toiminta- ja
johtamiskulttuuria. Huolehdimme
kunnan tydyhteison hyvinvoinnista,
kehitimme ja tuemme
tyoyhteisotaitoja sekd panostamme
henkil6ston yhdenvertaisuuteen.

TyOnantajan jarjestamaan
tyohyvinvointikyselyyn osallistumiseen
kannustetaan, koulussa jarjestetdan
tiimi- ja yksilokehityskeskusteluja.

Terveyteen- ja turvallisuuteen liittyvien
tarkastuskierrosten koonneissa
todettujen riskien poistamista
seurataan.

TyOnantajan
tyohyvinvointikyselyn
tulokset kaytiin lapi
opetushenkildston kanssa.
Kehityskeskustelut jatkuvat
suunnitellusti. THL n riskien
seuranta tulossa
marraskuussa 2025. Lukion
sisdilmaan liittyvat




korjaustoimenpiteet
lykkdaantyneet.
Sisdilmatiedotuksen
my6hdstyminen asian
tiimoilta aiheuttanut
epdvarmuutta huoltajien ja
mahdollisten tulevien
opiskelijoiden
keskuudessa.

2 Elinvoimaa ja toimeentuloa: Yrittdjyytta ja tyopaikkoja

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen 30.9.2025

2.3 Pidamme yritysten tarpeiden
tunnistamista ensiarvoisen tarkeana
kunnan kehittamisen kannalta.
Yllapidamme sdaannollista
vuoropuhelua yrittdjien ja kunnan
valilla.

Yrittdjyys - ja taloustaito kurssien ja
valinnaismoduulien toteutuminen.

Yrittdjien ja vierailijoiden kaynnit
oppitunneilla. Opiskelijoiden tet-jaksot
paikallisissa yrityksissa.

Toteutuu osana
oppilaanohjausta.

3 Kirkkaan Puulan rannalla: Kestava ja vetovoimainen luonto- ja asuinymparisto

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen 30.9.2025

3.7 Edistamme kunnan ilmasto-
ohjelman tavoitteita ja tavoittelemme
hiilineutraalisuutta vuoteen 2035
mennessa

Kestdvan kehityksen periaatteiden,
kierratyksen ja lajittelun toteuttaminen
opetuksessa. Kimppakyyditykset
tyomatkoilla seka siirtymiset
oppitunneille lihasvoimin.

Toteutuu eri
oppiainesisalldissa ja on
yhtena tavoitteena kv-
yhteistydssa Erasmus+
kumppanikoulun kanssa.

3.10 Kehitdamme omaleimaisia ja
vetovoimaisia luontoon ja kulttuurin
perustuvia aktiviteetteja, tapahtumia
seka elamyspalveluja yhteistydssa
matkailuyritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa.

Hyvinvointi- ja liikuntatapahtumat
koulupaivina, kuten ulkopelit,
frisbeegolf turnaukset, rantapaiva ja
opintoretket metsa- ja
luontoymparistossa. Kirjattuina
lukuvuosi — ja toimintasuunnitelmiin ja
arviointi lukuvuoden paatteeksi.

Toteutunut suunnitellusti.




Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle:

Riittava investointirahoitus lukion sisdilman laadun parantamiseksi. Korjaustoimenpiteiden kdynnistdminen
seka saanndllinen tiedotus toimenpiteiden etenemisesta.

Muutos edelliseen ‘ ‘—10,0 2,8 ‘

Lukio 2025

Suoritteet/tunnusluvut TP23 TA24 TAE25 Muutos TA24/25
Oppilaat/lukio 81 88 86 -2
Toimintakate/oppilas -11985 11494 12095 601
Tuntikehys 140 140 135 -5
Kuljetusoppilaat 39 41 32 -9
Keskimaarainen ryhmakoko

Vieraskuntalaiset 6 al 7 3
Sisdinen ja ulkoinen

Toimintatuotot 84453 30000 45000 15000

Tehtdvan nimi:

HYVINVOINTI JA VAPAA-AIKA

Vastuuhenkil6t: Kirjastonjohtaja ja sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Palvelusuunnitelman kuvaus:

Vapaa-aikatoimi kasittaa kirjastotoimen, lilkkuntatoimen, nuorisotoimen ja kulttuuritoimen.

Kirjasto tuottaa kuntalaisille monipuolisia kirjastopalveluita. Kirjaston toiminta on monipuolista ja eri
ikaryhmia osallistavaa. Kirjasto mahdollistaa my6s omatoimikayton lukusalin osalta. Kirjaston
hanketoiminnalla pyritddn systemaattisesti edistamaan paikkakuntalaisten monipuolista lukuharrastusta ja
monipuolistamaan kirjaston toimintaa kattaen kaikki ika- ja kayttajaryhmat.



Kulttuuritoimi huolehtii, ettd kunnassa on tarjolla monipuolista kulttuuritarjontaa seka kulttuurin
harrastusmahdollisuuksia eri ikiryhmille uuden kuntastrategia mukaisesti, jossa kulttuuri ndahdaan osana
laajempaa hyvinvointi- ja asumisviihtyvyyskokonaisuutta.

Nuorisotoimi tarjoaa kunnan nuorille monipuolista ohjattua toimintaa. Tavoitteena on tavoittaa
paikkakunnan nuoret ja ohjata heitd harrastusten ja toiminnan pariin seka tehda paihteidenvastaista tyota.
Nuorisotoimeen kuuluvat myos etsiva nuorisoty6, jonka tehtdvana on |6ytaa ja ohjata syrjaytymisvaarassa
olevia nuoria opiskelemaan seka auttaa heita tyollistymaan ja l6ytdmaan oman urapolkunsa. Etsiva
nuorisotyo on toteutettu osaltaan hankkeen avulla.

Liikuntapalveluiden keskeinen tavoite on kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen yllapitamalla turvallisia ja
hyvia liikkuntapaikkoja seka tarjoamalla ohjattua opastusta liikunnallisen elaméantavan edistamiseksi.
Liikuntatoimi jarjestaa lapsille ja nuorille suunnattua ohjattua toimintaa leirien ja retkien muodossa.
Hanketoiminnalla pyritdan saamaan kayntiin hankkeita, jotka saavat aikaan ohjattua kdytannon toimintaa.
Toiminnan ndkokulma on ennen kaikkea ennaltaehkaisevan hyvinvoinnin kehittdmisessa, unohtamatta
kilpaurheiluun tahtaavaa toimintaa.

1 Turvallista arkea: Toimivat ldhipalvelut ja hyvinvoivat kangasniemelaiset

Toteutuminen

Strategian tavoite Toteutumisen arviointi 30.9.2025

1.2 Huolehdimme kuntalaisten Pelastussuunnitelmat pidetdan ajan [Toteutunut
kokonaisturvallisuudesta varautuen myds tasalla ja ne kdydaan henkilékunnan [suunnitelman
hairiotilanteisiin kanssa lapi. mukaisesti

1.3 Tuemme lahiyhteisollisyytta ja ehkdisemme [Kirjaston aukioloajat ja Kirjaston aukioloajat
yksindisyytta seka syrjaytymistd. Edistamme kavijamaarat. ma-pe klo 10-18.
kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden seka Omatoimiaika ma-pe

Kuntalaisten ja vapaa-ajan
asukkaiden osallistaminen avointen
keskustelutilaisuuksien ja muiden Kavijat 1.1.-30.6.2025
vaikuttamiskanavien kautta. 27952 ja
omatoimikavijat 925.
Avoimia

kyldyhteisdjen osallisuutta ja 18-21 ja pe-la 8-21.

vaikutusmahdollisuuksia.

Perusnuorisotydssa ja
nuorisovaltuustoin toiminnassa
osallistetaan nuoria koko ajan.

keskustelutilaisuuksia
on ollut 1.

Nuorisovaltuusto on
kokoontunut 5 kertaa




seka osallistunut 2
tapahtuman
suunnitteluun ja
jarjestamiseen.

1.4 Huolehdimme yhdistysten ja jarjestdjen
toimintaedellytyksista. Tuemme ja arvostamme
vapaaehtoistyotd. Kannustamme omaehtoiseen
ja asukaslahtoiseen kunnan kehittdmiseen

Toiminta- ja kohdeavustukset.

Avustukset on jaettu
suunnitellusti.

1.6 Varmistamme, etta jokaisella lapsella ja
nuorella on oikeus ja rauha kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen laadukkaassa koulu-
ja varhaiskasvatusymparistossa.

Nuorisotilan sdanndélliset
aukiolopaivat / tunnit, toimintaan
osallistuvien nuorten maara.

Koulunuorisotyohon kaytetty aika ja
siihen osallistuneiden maara.

Kirjaston jarjestamat oppitunnit ja
varhaiskasvatuksen tuokioiden maara
ja niihin osallistuneiden maara.

Kirjaston jarjestamat
oppitunnit ja tuokiot
59 kpl 1.1.-
30.6.2025 osallistujat
1008.

Nuorisotoimi on ollut
avoinna 36 pv ja
osallistuvia nuoria on
ollut 864.

Koulunuorisotyohon
on kaytetty 140 h ja
siihen on osallistunut
nuorta 890.
Junnuklubi on
toteutunut 14 kertaa
ja osallistujia on ollut
115.

1.7 Piddmme huolta siita, ettd Kangasniemen
lukio on ajanmukainen houkutteleva oppilaitos,
joka kehittyy edelleen.

Lukion koulunuorisoty6 kaytetty aika
ja osallistuneiden maara.

Koulunuorisotyohon
kaytetty 15h

Kohdattuja nuoria 80

1.8 Edistimme vuorovaikutteista, avointa ja
keskustelevaa toiminta- ja johtamiskulttuuria.
Huolehdimme kunnan tydyhteisén
hyvinvoinnista, kehitdmme ja tuemme
tyoyhteisotaitoja seka panostamme henkilston
yhdenvertaisuuteen.

Tyoyhteisoille koulutusta ja
sadnnolliset tyoyhteisdpalaverit.

Toteutuu
suunnitellusti.

1.9 Aktivoimme kuntalaisia
harrastustoimintaan. Kehitimme
kuntalaislahtoisesti eri vaestéryhmille
kohdennettuja innostavia ja helposti

Lilkkunnan ohjauksen maara ja
liikuntapaikkojen kayttoaste /
kavijamaara.

Nuorisotoimen jarjestamat
tapahtumat ja niiden kavijamaarat.

Liikunnan

ohjausryhmia on

3/vko ja yldkoulun

valituntiohjauksia 1-4
vko.

Liikuntapaikkojen




saavutettavia kulttuuritapahtumia ja vapaa-
ajanpalveluja

Kirjaston tapahtumat ja
kavijamaarat.

Hanketoiminnan yllapitaminen
kuntalaisten osallisuuden ja
hyvinvoinnin tukemiseksi.

Kulttuuritoimen tapahtumat ja
kavijamaarat.

Elokuvateatteri Kangastuksen
nadytdsmadrat ja kdvijamaarat.

kavijamaara ajalla
1.1.-30.6.2025 on
71 500.

Nuorisotoimen
tapahtumia on ollut 7
ja niihin on
osallistunut 683
nuorta. Nuorisotoimi
on osallistunut 4
muiden jarjestamiin
tapahtumiin ja niissa
on kohdattu 160
nuorta.

Kirjaston tapahtumat
1.1.-30.6.2025 21,
osallistujat 731.
Kulttuuritoimen
tapahtumia 9,
osallistujia 613 ja
elokuvien naytoksia
47, katsojia 1550.

2 Elinvoimaa ja toimeentuloa: Yrittdjyytta j

a tyopaikkoja

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen
30.9.2025

2.3 Pidamme yritysten tarpeiden
tunnistamista ensiarvoisen tarkeana
kunnan kehittamisen kannalta.
Yllapiddamme sdannollistd vuoropuhelua
yrittdjien ja kunnan valilla.

Kaytdamme hankinnoissa ja
asiantuntijapalveluissa mahdollisimman
paljon paikallisia yrittdjia esim.
harrastamisen Suomen malli

Toteutuu
suunnitellusti.




3 Kirkkaan Puulan rannalla: Kestédva ja vetovoimainen luonto- ja asuinymparisto

Strategian tavoite

Toteutumisen arviointi

Toteutuminen
30.9.2025

3.6 Vahvistamme kunnan
kokonaisvetovoimaa ja yllapidamme
kuntatalouden tasapainoa.

Tarjoamme monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia kaikille
kuntalaisille ja kesdasukkaille budjetin
sallimissa rajoissa.

3.7 Edistimme kunnan ilmasto-ohjelman
tavoitteita ja tavoittelemme
hiilineutraalisuutta vuoteen 2035
mennessa

Suosimme mahdollisuuksien mukaan
hiilineutraaleja vaihtoehtoja.

Kirjastossa on
muovitusta
vahennetty.
Kokouksiin
osallistumme
mahdollisuuksien
mukaan teamsilla.

3.10 Kehitdamme omaleimaisia ja
vetovoimaisia luontoon ja kulttuurin
perustuvia aktiviteetteja, tapahtumia seka
elamyspalveluja yhteistydssa
matkailuyritysten ja muiden sidosryhmien
kanssa.

Vapaa-aikatoimi tekee yhteistyota eri
toimijoiden kanssa.

Toteutuu
suunnitellusti.

3.11 Panostamme kuntamarkkinoinnissa
digitaaliseen ja monikanavaiseen
viestintdadn sekd omaleimaiseen sisallon
tuotantoon.

Panostamme digitaaliseen viestintaan.

Toteutuu
suunnitellusti.

3.12 Kirkastamme kunnan brandityota ja
markkinointisuunnitelmaa.

Viestimme vain positiivisesti.

Toteutuu
suunnitellusti.

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle:

Hankerahoitteisen toiminnan osuuden epdvarmuus.
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